Edig¢do electronica © Pandora Box, Lda. Todos os direitos reservados

Segunda-feira, 17 de Dezembro de 2007

| SERIE — Nuimero 50

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

9.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOGAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Reptiblica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito, o
averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicagédo no
«Boletim da Reptblica».

SUMARIO
Presidéncia da Republica:

Decreto Presidencial n.” 16/2007: 1
1
Cria a Comissdo Interministerial para a Reforma da Educagio Profissional, '
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doravante designada por CIREP e cria a Comissdo Exccutiva da,

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.c 16/2007
de 17 de Dezembro

Tendo em vista prosseguir com a reestrutura¢do do subsistema
do ensino técnico profissional de modo a dotéd-lo de capacidade
para formagdo de uma forga de trabalho qualificada, capaz de
participar activamente no desenvolvimento econdmico do pais e
a promogio do auto- emprego, no dmbito do combate a pobreza,
a0 abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 160 da Constitui¢io da
Republica, o Presidente da Repiiblica decreta:

ARTIGO [
{Quadro institucional)

1. E criada a Comissio Interministerial para a Reforma da
Educagio Profissional, doravante designada por CIREP, a quem
cabe a orienta¢@o em termos de politicas da Reforma da Educagio
Profissional e supervisdo do seu processo de implementag#o.

2. E criada a Comissdo Executiva da Reforma da Educagio
Profissional, doravante designada por COREP, responsdvel pela
implementagdio das politicas e estratégias da Reforma da
Educacio Profissional, abréviadamente designada por REP.

3. E criado um Secretariado Executivo, responsével pela
execuc¢do do programa anual de trabalho e do or¢amento

aprovados pela COREP.

ARTIGO 2
(Composigao da CIREP)

1. A Comissdo Interministerial para a Reforma da Educacgio
Profissional seri presidida pelo Primeiro-Ministro e integra:

a) O Ministro da Educacfo e Cultura;

b) O-Ministro do Trabalho;

¢) O Ministro das Finangas;

d) O Ministro da Planificagio e Desenvolvimento;
) O Ministro da Agricultura;

5 O Ministro da Indistria e Comércio;

8) O Ministro da Ciéncia e Tecnologia;

1) O Ministro da Fungiio Publica.

2. O Ministro da Educacdo e Cultura é o Vice-Presidente da
CIREP.

3. A CIREP retine-se ordinariamente com periodicidade
semestral e, sempre que necessdrio, em sessdo extraordindria.

ARTIGO 3
(Competéncias da CIREP)
1. Compete a CIREP:

a) Assegurar o enquadramento do processo da REP na
perspectiva do desenvolvimento nacional;

b) Aprovar medidas de politica adequadas a consolidagdo
da REP;

¢) Assegurar o alinhamento do plano de execugldo com as
politicas e estratégias definidas para a REP;

d) Promover a interac¢do da REP com os diversos
subsistemas de Educagao no sentido da sua integragao
num sistema nacional;

e) Promover a participagiio equilibrada dos diferentes
intervenientes do Governo, Sector Privado e Sociedade
Civil em todas as actividades da COREP.

2. A CIREP submete anualmente relatério das suas
actividades ao Conselho de Ministros, dele devendo constar
as recomendagBes julgadas necessdrias sobre politicas
relacionadas com a REP.

ARrTIGO 4
(Composi¢do da COREP)

1. A Comissdo Executiva de Reforma da Educagio Profissional
é presidida pelo Ministro da Educag@o e Cultura e integra:

@) Um representante do Ministério da Educagio e Cultura;
b) Um representante do Ministério do Trabalho;
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¢) Um representante do Ministério da Inddstria e Comércio;

d) Um representante do Ministério da Planificagiio e
Desenvolvimento;

¢) Um representante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

) Um representante do Ensino Superior;

8) Dois repregentantes de diferentes organizagdes de
empregadores do sector privado;

h) Dois representantes de diferentes organizagdes de
trabalhadores;

i) Trés representantes de outras organizagdes da sociedade
civil, com envolvimento relevante da Educagio.
Profissional.

2. A COREP convidari as organiza¢des ndio governamentais
descritas nas alfneas g), 1) e i) don.° 1 deste artigo a nomear, de
entre si, 0s seus respectivos representantes,

3. A vice-presidéncia da COREP cabe a0 Ministro do Trabalho.

4. O mandato dos membros da COREP é de trés anos, sendo
renovivel por iguais perfodos.

ArTIGO §
(Competéncias da COREP)

L. Compete 4 Comissdo Executiva da Reforma da Educagéo
Profissional:

a) Definir as estratégias e acgOes prioritdrias da REP e
assegurar a sua implementag¢do de uma forma efectiva
e eficiente;

b) Recomendar & CIREP as politicas necessdrias para
facilitar e reforcar a implementagdo da REP;

¢) Aprovar os manuais de operagio e de implementagio da
REP;

d) Designar o Director do Secretariado Executivo;

e) Aprovar o programa anual de trabalho e respectivo
orgamento da REP, submetido pelo Secretariado
Executivo, e monitorar o progresso da sua execugéo;

f) Mobilizar os recursos financeiros necessirios a
implementacio da REP dos sectores piblicos ¢
privado;

§) Responder pela boa gesto dos recursos afectos 4 REP,
em obediéncia s regras aplicaveis aos fundos ptiblicos
e acordos internacionais;

h) Monitorar as medidas e resultados do processo de
implementagiio da REP;

i) Assegurar que os novos investimentos na drea da
Educagdo Profissional sejam compativeis com a visdo,
metodologia ¢ quadro financeiro da REP;

J) Propor & CIREP a moldura geral para a defini¢do e
validagdo dos padrdes de competéncia e qualificagio;

k) Fixar e registar os padrdes de compet@ncia e qualificagiio;

{) Proceder a acreditagio dos provedores de formagio e
dos examinadores de acordo com os padrdes de
competéncia e qualificagdes aprovados e registados;

m) Identificar e aprovar as conexdes e complementaridade
entre os diversos subsistemas da Educagio
Profissional;

n) Promover a disseminagiio da informagéo e debate sobre
anova abordagem integrada da Reforma da Educacio
Profissional;

0) Criar ou-extinguir comissdes de trabalho;

p) Aprovar o regulamento interno da COREP, bem como
as normas de funcionamento do Secretariado
Executivo;

q) Executar outras competéncias que lhe forem atribuidas
pela CIREP.

2. A COREP pode delegar, de forma expressa, competéncias
no Secretariado Executivo,

3.A COREP submeterd o relatério semestral das suas
actividades 2 CIREP, nele incluindo as recomendagdes que julgar
necessdrias ao bom andamento da Reforma.

ARTIGO 6
(Funcionamento da COREP)

1. A CORERP retine-se ordinariamente de dois em dois meses
e, sempre que necessdrio, em sessdo extraordindria.

2. Em fungio da natureza das matérias a tratar, poderio ser
convidadas outras individualidades a participar nas sessdes da
COREP.

3. As decisdes da COREP sfio tomadas por consenso. Na falta
de consenso, as decisdes sdo tomadas por maioria simples de
votos,

4. O Presidente da COREP tem voto de qualidade, em caso de
empate.

ARTIGO 7
(Secretariado Executivo)

L. O Secretariado Executivo é dirigido por um Director,
designado pela COREP, a quem presta contas.

2. O Secretariado Executivo possui uma estrutura orgénica
interna. propria, a qual serd definida de acorda com as suas
necessidades e aprovada pela COREP.

3. O Secretariado Executivo preparard o programa de trabalho
anual e respectivo orgamento da REP para aprovagfo pela
COREP.

4. Sob a orientagdo e direccio da COREP, o Secretariado
Exccutivo € o 6rgdo de execugdio das politicas de educagiio
profissional, faz a monitoria dos resultados e aconselha a COREP
em termos de politicas de formagio formal e nfio formal.

3. Os representantes dos parceiros de cooperagio e as agéncias
financiadoras prestarfio assessoria e apoio técrnico ao Secretariado,
em moldes a estabelecer pela COREP.

ARTIGO 8
(Competéncias do Secretariado Executivo)
Compete ao Secretariado Executivo:

a) Implementar as politicas e estratégias definidas para a
REP;

b) Implementar o programa de trabatho anual e respectivo
or¢amento tal como definidos no Manual Operacional;

¢) Preparar o programa de trabaltho anual e respectivo
orgamento para aprovagio pela COREP;

d) Executar o orgamento do programa de trabatho anual da
REP, incluindo recursos externos € fundos de
comparticipagiio de acordo com os procedimentos
financeiros e de provisdo estabelecidos para a REP;

¢) Manter contactos com as agéncias governamentais e néio-
‘governamentais e institui¢des da Educacdo
Profissional envolvidas na implementagiio do
programa de trabalho anual e respectivo orgamento;

J) Assegurar a correcta gestéo financeira e os procedimentos
contabilisticos para a implementagdo da REP;

&) Levar a cabo a aquisigio de bens e servigos necessarios
a gestlo corrente do Secretariado;

h) Manter e gerir todos os registos dos contratos celebrados
em relag#o a consultores e aquisi¢do de bens e servigos;

i) Proceder & monitoria e avaliagdo do processo de
implementagio da REP;
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j) Gerir e coordenar o desenvolvimento de padrdes de
competéncia, qualificacBes e planos curriculgres e
proceder & monitoria da sua aplicagio;

k) Identificar os obsticulos, bem como as conexdes ¢
complementaridade entre os diversos subsistemas
existentes e propor solugdes adequadas;

[) Definir e implementar a estratégia e procedimentos de
comunicagio para a disseminagio da REP;

m) Preparar a agenda e documentagdo, produzir actas e
assegurar os aspectos logisticos-das reunides da
COREP;

n) Coordenar as missdes conjuntas dos parceiros de
cooperagdo, semindrios e outros eventos;

0) Produzir relatérios periédicos e propostas sobre o
processo de implementacdo da REP,

p) Executar outras actividades aprovadas pela COREP que
lhe forem atribuidas no Ambito da REP

ARTIGO 9
(Contratagéo de servigos e trabalhos)
L. O Secretariado Executivo € responsdvel pela contratagao

de técnicos e consultores, bem como pela rigorosa observincia
das normas de provisfio de bens de acordo com o programa anual
de trabalho e com os procedimentos financeiros estabelecidos

para a REP.
2. O regulamento interno, a ser aprovado pela COREP, definird
os niveis de intervengio do Secretariado Executivo.

ArTiGO 10
(Providéncia orgamental)

Os recursos financeiros necessdrios & implementagdo do
presente Decreto Presidencial serdo inscritos na dotagio
orgamental do Ministério que superintende a drea da Ducacio.

ArTiGo 11
(Transigcao de meios)
Transitam para a CIREP e COREP todos os meios humanos,
materiais e financeiros da CIREP e COREP criadas pelo Decreto
n.” 29/2005, de 23 de Agosto.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica. — ArMANDO EmiLio GUEBUZA.





